
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หน้า 1 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

 ประจ าปี  พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเกาะยาว 
อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา 

 



แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หน้า 2 
 

ค ำน ำ 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ท่ีจะต้องประสาน
ความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตได้  

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลไอย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขึ้น เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลเกาะยาว ให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้  

 
 

        มกราคม  2564 
      เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 
๑. ด้านกายภาพ 
    ๑.๑ ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน 

๑.๑.๑ เทศบาลต าบลเกาะยาว  อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดพังงา  ๔๘.๖  กิโลเมตร  ต้ังอยู่บนพื้นท่ี
ราบทางตอนใต้ของต าบลเกาะยาวน้อย  หมู่ท่ี  ๑  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา  โดยมีคลองกา
หมายไหลผ่าน  มีพื้นท่ี  ๐.๖๙๗๕  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๔๓๕.๙๔  ไร่  โดยได้รับการจัดต้ังขึ้นตาม
พระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบล พ.ศ. ๒๕๔๒  เมื่อวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒ 
และมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้  

ทิศเหนือ  ต าแหน่งหลักเขตท่ี  ๑  ต้ังอยู่ทางฝ่ังทะเลห่างจากท่าเทียบเรือสะพานยาวไปทางทิศตะวันตก  ๒๓๐  เมตร  
จากหลักเขตท่ี  ๑  เลียบฝ่ังทะเลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๓๕๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๒ 

  ทิศใต้  จากหลักเขตท่ี  ๔  เป็นเส้นตรงต้ังฉากกับหลักเขตท่ี  ๓  และหลักเขตท่ี  ๔  ไปทิศตะวันตก
เป็นระยะทาง  ๕๐๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๕ 

  ทิศตะวันออก  จากหลักเขตท่ี ๒ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงทางสามแยกไปบ้านน้ า
จืดและบ้านริมทะเล ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี ๓ เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้ซึ่งเป็นจุดท่ีอยู่ในเส้นตรง  ต้ังฉากกับสามแยกไป
บ้านในคลองและไปท่าเทียบเรือท่ามาเนาะไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๒๔๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๔ 

  ทิศตะวันตก จากหลักเขตท่ี ๕ เป็นเส้นตรงไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  จนบรรจบหลักเขตท่ี  ๑ 
  

    ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป มีลักษณะเป็นเกาะ เป็นท่ีราบ ติดชายทะเล  
 

    ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ อุณหภูมิสูงสุด  ๓๓  องศาเซลเซียส  ต่ าสุด  ๒๖  องศาเซลเซียส เป็นแบบมรสุมฤดูร้อน 
มี 2 ฤดู คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 
- ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม 
 

    ๑.๔ ลักษณะของดิน 
ดินในพื้นท่ีเกาะยาวน้อย มีอยู่ด้วยกัน 2 ลักษณะ คือ 

1) ดินเค็ม 
2) ดินร่วนปนทราย 

 

    ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 
 ๑.๕.1 แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น ได้แก่  
  - บ่อน้ าต้ืน จ านวน 2 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง 
 

 

    ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  - ปุาชายเลน หรือ ปุาโกงกาง หรือ ปุาพังกาข้ึนอยู่ตามบริเวณชายฝ่ังทะเล  
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๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
    ๒.๑ เขตการปกครอง 

1) เทศบาลต าบลเกาะยาว มีเขตการปกครอง  หมู่ท่ี   1  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา  และผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี  1  และก านันต าบลเกาะยาวน้อย  ตามรายช่ือดังนี้ 

(1) นายบัญญัติ  ศรีสมุทร ก านันต าบลเกาะยาวน้อย ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัด
พังงา 

(2) นายประยูร  เก็บทรัพย์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  1 ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 
2) เทศบาลต าบลเกาะยาวแบ่งพื้นท่ีเป็นชุมชน  จ านวน  2  ชุมชน  คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 1 

และชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 2   มีประธานชุมชน  ดังนี้ 
(1)  นายไชยวัตร   คูหา  ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  1 
(2)  นายหมาด  อุหลัง    ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  2 

๒.๒ การเลือกต้ัง 
 1)  พ.ศ.๒๕๕6 เลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว กรณีครบวาระ  (เลือกต้ังเมื่อวันท่ี 

6 มกราคม  2556)ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ครบวาระในการด ารงต าแหน่ง  เมื่อวันท่ี  5  
มกราคม  2564 ตามประกาศค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 1/2557 เรื่องการได้มาซึ่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการช่ัวคราว ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ในข้อ ๕ กรณีผู้บริหารท้องถิ่นท่ีจะพ้น
จากต าแหน่ง ให้ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีต้องพ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากครบวาระตามกฎหมายว่าด้ วยการจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ยังคงอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป
จนกว่าคณะกรรมการการเลือกตั้งจะได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น  ตามรายช่ือดังนี้ 
       (1)  นายพีรยุทธ์   มาตรักษา   นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (2)  นายสมศักดิ์   วาหะรักษ์   รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (3)  นายประเสริฐ  ศรีเหมาะ   รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (4)  นายหมาด   อุหลัง         ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (5)  นางวรฉัตร  คงเกื้อ        เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 

2)  ด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ครบวาระในการด ารงต าแหน่ง  เมื่อวันท่ี  
8  มีนาคม  2564   ตามประกาศค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 1/2557 เรื่องการได้มาซึ่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการช่ัวคราว ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ในข้อ ๒ กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ ท่ีจะพ้นจากต าแหน่ง ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งท่ี
ต้องพ้นจากต าแหน่งเนื่องจากครบวาระ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี ๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ยังคงอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป โดยให้มีจ านวนตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดต้ังองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นนั้น   จนกว่าคณะกรรมการการเลือกต้ังจะได้มีประกาศให้มีการเลือกต้ังตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น โดยแบ่งเขตเลือกต้ังออกเป็น  ๒  เขตเลือกต้ัง  
เขตเลือกตั้งจ านวน  ๑๒  คน แต่ละเขตเลือกต้ังประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลท่ีได้รับการเลือกต้ังเขตละ  ๖  คน  
ตามรายช่ือดังนี้ 

 2.1)  เขตเลือกตั้งท่ี  1  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 

  (1)  นายประยูร  เริงสมุทร   ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ประธานสภาเทศบาล 
  (2)  นายสุชน  วาหะรักษ์     ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาล 
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  (3)  นางเสาวคนธ์  เริงสมุทร 
  (4)  นายอมร  ศรีสมุท 
  (5)  นางสาวเมษา  กุลบัส 
  (6)  นายโชติ  ทองย้อย 
 2.2)  เขตเลือกตั้งท่ี  2  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 
  (1)  นางสาวพัชรินทร์  สุภาพ 
  (2)  นายสมพร  ด าสมุทร 
  (3)  นายส าเริง  ราเขต 
  (4)  นายจ ารัส  หยั่งทะเล 
  (5)  นายอรินทร์  ประสานการ 

 

๓. ประชากร 
    ๓.๑ ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 

เทศบาลต าบลเกาะยาว มีประชากรท้ังส้ิน จ านวน 827 คน โดยแยกเป็นชาย 426 คน  แยกเป็น
หญิง 431  คน  

 

    ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร (ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนเทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา ณ วันท่ี 30 กันยายน ๒๕63) 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๐-๔ ปี 18 24 42 
๕-๙ ปี 21 20 41 

๑๐-๑๔ ปี 23 21 44 
๑๕-๑๙ ปี 31 27 58 
20-24 ปี 32 31 33 
25-29 ปี 35 31 66 
30-34 ปี 28 29 57 
35-39 ปี 33 38 71 
40-44 ปี 33 38 71 
45-49 ปี 43 40 83 
50-54 ปี 32 33 65 
55-59 ปี 31 32 63 
60-64 ปี 21 24 45 
65-69 ปี 19 16 35 
70-74 ปี 8 8 16 
75-79 ปี 6 5 11 
80-84 ปี 6 7 13 
85-89 ปี 2 3 5 
90-94 ปี - - - 

95-100 ปี - - - 
มากกว่า 100 ปี - - - 
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๔. สภาพทางสังคม 
    ๔.๑ การศึกษา 

เทศบาลต าบลเกาะยาว มีสถานศึกษา/แหล่งท่ีให้ความรู้กับเด็กนักเรียน แยกเป็น 
   1) โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน ๑ โรง คือโรงเรยีนเกาะยาว อาจารย์จ านวน  10  คน มีห้องเรียน
จ านวน  10  ห้องเรียน  และมีนักเรียนจ านวน  223  คน  มีรายละเอียดตามข้อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิ.ย. 2564   
ดังนี ้

   - ช้ันอนุบาล  1   มีเด็กนักเรียน  2  คน  แยกเป็นเด็กชาย  -  คน   เด็กหญิง  2  คน 
   - ช้ันอนุบาล  2   มีเด็กนักเรียน 15 คน  แยกเป็นเด็กชาย  8  คน   เด็กหญิง 7  คน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 มีเด็กนักเรียน 25 คน แยกเป็นเด็กชาย 11 คน  เด็กหญิง 14  คน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 มีเด็กนักเรียน 36 คน แยกเป็นเด็กชาย 21 คน  เด็กหญิง 15  คน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 มีเด็กนักเรียน 42 คน แยกเป็นเด็กชาย 23 คน  เด็กหญิง 42  คน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 มีเด็กนักเรียน 38 คน แยกเป็นเด็กชาย 23 คน  เด็กหญิง 15  คน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  มีเด็กนักเรียน 39 คน แยกเป็นเด็กชาย 23 คน  เด็กหญิง 16  คน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี6/1 มีเด็กนักเรียน 25 คน แยกเป็นเด็กชาย 10 คน เด็กหญิง 15  คน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี6/2 มีเด็กนักเรียน 25 คน แยกเป็นเด็กชาย 13 คน เด็กหญิง 12  คน 

    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลเกาะยาวจ านวน ๑ แห่ง  มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน  5  คน  
นักการจ านวน  1  คน  จ านวนนักเรียน  86  คน 

- ช้ันเรียนเตรียมอนุบาล1(นักเรียนใหม่ท่ีสมัครเข้าเรียนในปีการศึกษา พ.ศ.2564)จ านวน 13 คน 
- ช้ันเรียนอนุบาล 1  มีนักเรียน 16  คน 
- ช้ันเรียนอนุบาล 2/1  มีนักเรียน 23  คน 
- ช้ันเรียนอนุบาล 2/2  มีนักเรียน 17  คน 
- ช้ันเรียนอนุบาล 3  มีนักเรียน 17  คน 

 

    ๔.๒ สาธารณสุข 
   - มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน จ านวน  ๑  แห่ง 
   - มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  โดยมี  อสม.  จ านวน  ๒1  คน 
 

       ๔.3 การสังคมสงเคราะห์ 
  ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มีหน่วยงานท่ีให้การสังคมสงเคราะห์ ซึ่งจะมี
การจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านนวน  118 คน  และเงินเบ้ียความพิการ  จ านวน 14  คน  
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
    ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 

จากสภาพภูมิประเทศและท่ีต้ังของต าบลเกาะยาวน้อยมีลักษณะเป็นเกาะ  ดังนั้นการคมนาคมการ
ติดต่อศูนย์ราชการภายนอกอ าเภอและชุมชนภายนอกจ าเป็นต้องใช้การคมนาคมทางน้ า  การใช้เรือในการเดินทางซึ่ง
มีท่าเทียบเรือ  จ านวน  3  แห่ง  คือ 

- ท่าเทียบเรือท่ามาเนาะ  เกาะยาวน้อย  – ท่าเทียบเรือบางโรง  จังหวัดภูเก็ต 
- ท่าเทียบเรือสุขาภิบาลสะพานยาว  - ท่าเทียบเรือท่าดาน จังหวัดพังงา 
- ท่าเทียบเรือท่าเขา  -  ท่าเทียบเรือท่าเลน  จังหวัดกระบี่ 
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  ส าหรับการคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาล  ใช้รถยนต์ขนาดเล็กและรถจักรยานยนต์เป็น
พาหนะ  ถนนส่วนใหญ่เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีจ านวน  6  สาย  ดังนี้ 
  -  ถนนกาลัญกุล   
  -  ถนนศรีรักษ์   
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑    
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒     
  -  ถนนสุขาภิบาล 3 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔ 
     
    ๕.๒ การไฟฟ้า 
  มีการไฟฟูาเกาะยาวซึ่งเป็นสาขาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟูาส่วนภูมิภาค  จังหวัดภูเก็ต  
โดยได้จ่ายกระแสไฟฟูาตลอด  ๒๔  ช่ัวโมง  จ านวนครัวเรือนท่ีใช้ไฟฟูา  434  หลัง  ไฟฟูาสาธารณะมี  จ านวน  71  
จุด  ครอบคลุมถนน  6  สาย  ดังนี้ 
  -  ถนนกาลัญกุล   40 จุด 
  -  ถนนศรีรักษ์     5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑   10 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒    6 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล 3    5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔    5 จุด 

 

    ๕.๓ การประปา 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว  มีการบริหารจัดการระบบประปาของเทศบาล โดยได้แจกจ่ายในชุมชนทุก
ครัวเรือโดยจ านวนครัวเรือนท่ีใช้น้ าประปาในเขต จ านวน  317  ครัวเรือน  น้ าประปาท่ีใช้เฉล่ีย  ๕๐๐  ลูกบาศก์
เมตรต่อวัน 
    ๕.๔ โทรศัพท์ 

ประชาชนส่วนใหญ่ติดต่อส่ือสารโดยใช้โทรศัพท์มือถือ 
 

    ๕.๕ ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- ท่ีท าการไปรษณีย์อ าเภอเกาะยาว  1  แห่ง 

 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการประมง ค้าขาย  ท านา  

ท าสวน  และรับจ้าง   
 - รายได้เฉล่ียของครัวเรือน  276,000.00  บาท/ป ี รายได้เฉล่ียของบุคคล  70,812.00 บาท 
 - รายจ่ายเฉล่ียของครัวเรือน 185,723.00บาท/ปี รายจ่ายเฉล่ียของบุคคล 47,593.00 บาท 
 - รายจ่ายท่ีต่ ากว่าเกณฑ์  30,000.00 บาท  มีจ านวน   2  ราย  

    ๖.๑ การเกษตร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ได้แก่ 

- ท าสวนมะพร้าว   จ านวน   6 ครัวเรือน 
- ท านา        จ านวน  30 ครัวเรือน 
- ปลูกพืชผักสวนครัว  จ านวน   70   ครัวเรือน 
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    ๖.๒ การประมง 
การประกอบอาชีพการประมงน้ าเค็ม เช่น การเล้ียงสัตว์น้ า การจับสัตว์น้ า เป็นต้น เนื่องจากมีพื้นท่ี

ติดทะเลอันดามัน ประชาชนท่ีประกอบอาชีพการประมง  
 

    ๖.๓ การปศุสัตว์ 
- การประกอบอาชีพการปศุสัตว์ เช่น การเล้ียงวัว การเล้ียงแพะ การเล้ียงควาย เล้ียงเป็ด การเล้ียง

ไก่บ้าน เป็นต้น 
    ๖.๔ การบริการ 

- มีสถานท่ีให้บริการต้อนรับนักท่องเท่ียว จ านวน  ๑  แห่ง คือ ชมรมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ใน
ชุมชน  

 

    ๖.๕ การท่องเที่ยว 
 สถานท่ีท่องเท่ียวภายในต าบล มีดังนี้ 

๑)  เกาะพลอง ทะเลแหวกสันหลังมังกร 
๒)  สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

    ๖.๖ อุตสาหกรรม 
- ไม่มีโรงงานหรือธรุกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมในชุมชน 

 

    ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ จ านวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 

  ๑) กลุ่มอาชีพสตรี 
  ๒) กลุ่มนวดอโรมา สบา 
  ๓) กลุ่มโฮมสเตย์ชมรมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 
 

    ๖.๘ แรงงาน 
 - ไม่มีข้อมูล 
 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
    ๗.๑ ข้อมูลพืน้ฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

เทศบาลต าบลเกาะยาว   ต้ังอยู่ในพื้นท่ี  หมู่ท่ี  1  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัด
พังงา  โดยแบ่งพื้นท่ีเป็นชุมชน  จ านวน  2  ชุมชน  คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 1 และชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 2   
 

    ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ได้แก่ 

- ท าสวนมะพร้าว   จ านวน   6 ครัวเรือน 
- ท านา    จ านวน  30 ครัวเรือน 
- ยางพารา   จ านวน   33   ครัวเรือน 

 

    ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
  - บ่อน้ าต้ืน จ านวน 2 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง 
 

    ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค) 
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ประชาชนใช้น้ าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาว ในอุปโภคบริโภค และซื้อน้ าด่ืมจากร้านผลิตน้ า
ด่ืมในชุมชน 
 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    ๘.๑ การนับถือศาสนา 
   ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ  ๙๙  นับถือศาสนาอิสลาม  ส่วนท่ีเหลือนับถือศาสนาพุทธ 
มีมัสยิด ๑   แห่ง 

  

    ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าป ี
 ๘.๒.๑ ประเพณีส่วนบุคล ได้แก่  
  ๑) ประเพณีเก่ียวกับการแต่งงาน  

  พิธีแต่งงานแบบอิสลาม เรียกว่า นิกะห์ จะเกิดขึ้นเมื่อฝุายชายและฝุายหญิงตกลงปลงใจจะแต่งงาน
กัน จากนั้นฝุายชายจะให้ผู้ใหญ่ไปท าการสู่ขอ โดยมีการตกลงค่า  มะฮัรฺ หรือ สินสอดทองหมั้น และก าหนดวัน
แต่งงานโดยยึดเอาความสะดวกของท้ังสองฝุาย และเมื่อแต่งงานกันแล้วต้องยึดถือกฎ ๕ ประการตามหลักศาสนา
อิสลาม และมีการเล้ียงฉลองแต่งงานกันขึ้น เรียกว่า วะลีมะฮฺ โดยท่ีมีข้อแม้ว่างานเล้ียงจะต้องไม่ฟุุมเฟือย  ไม่
ส้ินเปลือง ต้องอยู่ในความพอดี เนื่องจากความเช่ือของศาสนาอิสลาม หากแต่งงานกับผู้ท่ีไม่ใช่มุสลิมจะต้องเปิดใจ
ยอมรับความเช่ือของศาสนาอิสลาม และเช่ือในค าสอนของพระอัลเลาะห์ เนื่องจากศาสนาอิสลามมีความเคร่งครัด 
และมีข้อห้ามมากมาย ดังนั้นหากเปล่ียนมานับถือศาสนาอิสลามเหมือนกับคู่รักได้ ก็ จะเป็นเรื่องดีต่อการใช้ชีวิต
ร่วมกัน 
  ๒) ประเพณีการตาย 

  พิธีฝังศพชาวไทยมุสลิมในต าบลต าบลเกาะยาวส่วนใหญ่ปฏิบัติแบบเรียบง่าย ตามศาสนบัญญัติ เมื่อ
มุสลิมตายลง เพื่อนบ้านจะไปให้ความช่วยเหลือครอบครัวผู้ตาย อาจมีการบอกกันด้วยวาจาหรือ  ตีกลองของมัสยิด
เป็นการบอกข่าวว่ามีคนตายในหมู่บ้าน พิธีศพของมุสลิมจะใช้วิธีการฝัง โดยปกติแล้วจะต้องฝังภายใน 24 ช่ัวโมง 
เพราะถือว่าถ้าไว้นานจะท าให้ผู้ท่ีมีชีวิตอยู่ต้องเสียใจเพิ่มมากขึ้น นอกจากมีปัญหาเกี่ยวข้องกับกฎหมายบ้านเมือง  
เพื่อนบ้านจะช่วยเหลือกันอย่างรวดเร็ว ช่วยขุดหลุมท่ีสุสาน (กุโบว์) ท าโลงศพด้วยไม้กระดาน แบบง่ายๆ เพราะ
อิสลามถือว่าการตายเป็นเรื่องการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ไปยังอีกโลกหนึ่ง ผู้ไปช่วยงานหรือเยี่ยมครอบครัวของผู้ตายแต่ง
กายธรรมดาไม่มีการแต่งด าไว้ทุกข์ มีการน าส่ิงของหรือเงินมอบให้แก่ครอบครัวผู้ตายเป็นการร่วมท าบุญ การปฏิบัติ
ต่อศพ (มัยยิต) ก่อนน าไปฝัง จะมีการอาบน้ าท าความสะอาดศพแล้วห่อด้วยผ้าขาว ต่อจากนั้นก็เป็นพิธีละหมาดให้แก่
ผู้ตายซึ่ง เรียกว่า ละหมาดญะนาซะห์ ซึ่งอาจจะท าท่ีบ้าน ของผู้ตายหรือน าศพไปท าพิธีละหมาดให้ท่ีมัสยิดก็ได้ เมื่อมี
การเคล่ือนศพผู้ท่ีนั่งอยู่หรือท างานอยู่ในทางศพผ่าน จะยืนขึ้นเป็นการเคารพศพและตามไปส่งศพถึงกุโบร์ การฝังศพ
มีการขุดหลุมลึกพอสมควร ฝังศพในท่านอนตะแคงขวาหันหน้าไปทางทิศลัต  (อยู่ทางทิศตะวันตก) หลังฝังศพ
เรียบร้อยแล้วใช้ก้อนหินหรือหลักไม้ส้ันๆ 2 ท่อน เรียก ตาหนา ปักด้านศีรษะและปลายเท้าเป็นเครื่องหมายไว้บน
หลุมศพ ถ้าเป็นผู้ชายจะท าต าหนามีลักษณะ กลม ผู้หญิงจะมีลักษณะแบน ต่อจากนั้นผู้น าศาสนาก็จะอ่านดุอา (ค า
ขอพร) ขอพรต่อพระผู้เป็นเจ้าให้แก่ผู้ตาย หลังจากฝังศพแล้วมีประเพณีท่ีอยู่ข้างหลังมักปฏิบัติ คือ การเยี่ยมสุสาน
เพื่อให้ระลึกถึงความตาย ไม่ต้ังอยู่ในความประมาท มีการจัดท าบุญ เรียกว่า นุหรีท่ีบ้านหรือสุเหร่าเพื่ออุทิศให้แก่
ผู้ตาย ซึ่งจะท ากันในวันตาย และช่วงระยะ 3 วัน 7 วัน 40 วัน หรือ 100 วัน และตามความเหมาะสม  
  ๓) ธรรมเนียมประเพณีการแต่งกาย 
  ชนด้ังเดิมของดินแดนนี้นับถือศาสนาอิสลาม และมีเช้ือสายมลายู ยังคงแต่งกายตามประเพณี อัน
เก่าแก่ฝุายหญิงมีผ้าคลุมศีรษะ ใส่เส้ือผ้ามัสลิน หรือลูกไม้ตัวยาวแบบมลายูนุ่งซิ่นปาเต๊ะหรือซิ่นทอแบบมลายู ฝุาย
ชายใส่เส้ือคอต้ัง สวมกางเกงขายาว และมีผ้าโสร่งผืนส้ัน ท่ีเรียกว่า ผ้าซองเก็ต พันรอบเอวถ้าอยู่ บ้านหรือล าลองจะ
ใส่โสร่ง ลายตารางทอด้วยฝูาย และสวมหมวกถัก หรือเย็บด้วยผ้าก ามะหยี่ 
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 ๘.๒.๒ ประเพณีส่วนรวม ได้แก่ ประเพณีทางศาสนาต่างๆ เช่น 

  ประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
  ในทุกๆ ปี ศาสนิกชนมุสลิมในศาสนาอิสลามหมู่ท่ี ๓ หมู่ท่ี ๘ และหมู่ท่ี ๙ ต าบลต าบลเกาะยาวจะ
ปฏิบัติภารกิจถือศีลอดเดือนรอมฎอน เป็นการทดสอบความศรัทธาอันแรงกล้าต่อองค์พระผู้เป็นเจ้าท่ีประทานพระ
บัญญัติแก่มวลมนุษย์ เพื่อฝึกฝนให้มวลมนุษย์รู้จักความอดกล้ันอดทน มีจิตใจหนักแน่นและไม่ท้อถอยอย่างง่ายดาย
ต่อความยากล าบากท่ีเผชิญอยู่ ณ เบื้องหน้า เมื่อย่างเข้าเดือนรอมฎอน หลังดวงอาทิตย์ลับขอบฟูา ชาวมุสลิมจะเริ่ม
ถือศีลอดตลอดช่วงเดือนนี้เป็นเวลา 29-30 วัน เป็นการปฏิบัติตนตามบทบัญญัติข้อท่ีส่ีในหลักปฏิบัติศาสนบัญญัติ 5 
ประการ  คือ 
  1) การกล่าวปฏิญาณตนว่าไม่มีพระเจ้าอื่นใดนอกจากอัลเลาะห์และนบีมูฮ าหมัดเป็นศาสนทูตของ
พระองค์  

2) ด ารงละหมาด  
3) บริจาคทาน (ซะกาต)  
4) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  
5) ประกอบพิธีฮัจย์ท่ีนครมักกะฮ ฺ 

  การถือศีลอดนี้ หมายถึงการต้ังใจประกอบศาสนกิจเพื่ออัลเลาะห์ ด้วยการอดอาหาร งดเครื่องด่ืม 
อดการบริโภคทุกชนิด พร้อมท้ังงดเว้นจากการร่วมประเวณี จะต้องระมัดระวังตนเองไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงต้องห้ามของ
ศาสนาและการกระท าในส่ิงท่ีไร้สาระ การกระท าใดๆ ท่ีฝุาฝืนค าส่ังของพระเจ้า ไม่ว่าจะด้วย ทางมือ ทางเท้า ทาง
ตา ทางหู ทางปาก โดยการปฏิบัติตนเพื่อละเว้นจากการกระท าผิดนี้ เริ่มต้ังแต่รุ่งอรุณจนกระท่ังดวงอาทิตย์ตกดิน 
และแสดงให้เห็นว่าการถือศีลอดนั้นไม่ได้จ ากัดเพียงเฉพาะการอดอาหารดังท่ีเข้าใจกันโดยท่ัวไปเท่านั้น หากยังรวมถึง
การระมัดระวังตนมิให้ประพฤติผิดในเรื่องอื่นๆ ด้วย ระยะเวลาการถือศีลอดในแต่ละวันจะด าเนินไปในช่วงรุ่งอรุณ
จนถึงพลบค่ า เมื่อพ้นเวลาดังกล่าวแล้วจึงสามารถละศีลอด สามารถรับประทานอาหาร ด่ืมเครื่องด่ืม และปฏิบัติ
กิจวัตรได้ตามปกติ แต่ต้องกระตือรือร้นละศีลอดทันทีในเวลาท่ีพระผู้เป็นเจ้าได้ก าหนดไว้ให้เพื่อการรักษาคุณงาม
ความดีของผู้ปฏิบัติ วิธีการละศีลอดท่ีชาวมุสลิมยึดถือคือให้รีบละศีลอดก่อนละหมาด และรับประทานผลอินทผลัม
และด่ืมน้ าเพื่อชดเชยน้ า วิตามิน แร่ธาตุ และสารอาหารที่จ าเป็นท่ีสูญเสียไปในระหว่างวัน      

  การถือศีลอดจะด าเนินไปตลอดท้ังเดือนรอมฎอน กระท่ังเข้าสู่ 10 คืนสุดท้ายของเดือน ชาวมุสลิม
จะปฏิบัติศาสนกิจเรียกว่า เอี๊ยะติกาฟ คือ การบ าเพ็ญตนเพื่อประกอบศาสนกิจในมัสยิด อาทิ การละหมาด การอ่าน
ค าภีร์อัลกุรอ่าน การขอดุอาอ์ ท่ีจะต้องปฏิบัติภายในมัสยิดเท่านั้น และไม่สามารถออกจากมัสยิดได้นอกจากเหตุ
จ าเป็นเท่านั้น เมื่อส้ินสุดการถือศีลอดในวันอิฎิลฟิตรี หรือ วันอีด คือ วันท่ี 1 ของเดือนเชาวาล (เดือน 10 ต่อจาก
เดือนรอมฎอน) ชาวมุสลิมจะอาบน้ าช าระร่างกาย สวมเส้ือผ้าสวยงาม ทานอาหารเล็กน้อยก่อนจะไปร่วมละหมาด
อิฎิลฟิตรี ซึ่งเป็นการละหมาดร่วมกันท่ีลานกว้าง จ่ายซะกาต (ฟิตเราะห์) เย่ียมเยียนญาติมิตรเพื่อให้อภัยและอวยพร
ให้แก่กันเพื่อเริ่มต้นการด าเนิน ชีวิตในวันใหม่อย่างผาสุก 
 

    ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดท าไซดักปลา ซึ่งเป็นการน าเอาวัตถุดิบท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น 
- ภาษาถิ่น ประชาชน ใช้ภาษาใต้ในการติดต่อส่ือสาร 

 

    ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
-  ปลาเค็ม 
- ผ้าปาติก 

 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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    ๙.๑ น้ า 
- ทรัพยากรน้ าในพื้นท่ีเทศบาล จะประกอบด้วยน้ าจืดและน้ าเค็ม เนื่องจากมีพื้นท่ีเป็นเกาะ ส าหรับ

น้ าจืดจะใช้ในการผลิตน้ าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาวเพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนภายในหมู่บ้านได้ใช้อุปโภค
บริโภค  

 
 
 

    ๙.๒ ป่าไม้ 
- พื้นท่ีเทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มีปุาไม้ เพราะเป็นพื้นท่ีราบ จะมีสวนยางพารา ปุาชายเลนและทุ่ง

นา  
    ๙.๓ ภูเขา 

- พื้นท่ีเทศบาลต าบลเกาะยาวไม่มีภูเขา เพราะสภาพเป็นพื้นท่ีราบติดทะเล 
 

    ๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  คุณภาพของน้ า มีคุณภาพดี แต่ไม่เพียงพอต่อการใช้ในช่วงฤดูแล้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่  2 
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ ปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี วัตถุประสงค์ส าคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด  
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด คุณธรรม
จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ  
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม การ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ บังคับใช้กฎหมายท่ี
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้
เกิดการทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้ คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท า พฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น  
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการ ทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ การ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ สินบนแกเจ้าหน้าท่ี
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น  ปัจจัย
หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการ เน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง  กลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึด ผลประโยชน์ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมี ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ กฎหมายของบ้านเมือง  

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น 
เป็น เพียงตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆมาใช้ใน การวิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ส่วนที่  3 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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    ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่
ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙) สรุปย่อได้ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 



แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หน้า 15 
 

  6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 
  7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี

การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคล่ือน
การพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  

 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศ
ไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 



แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หน้า 16 
 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้าน
อาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศ
สู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่
มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการท่ีหลากหลายตาม
รูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของ
โลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันท่ีมี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 
รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ี
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง กรอบแนวทางท่ี 
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ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการ

พัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษฟ์ื้นฟูและ
สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมท้ังมีความสามารถในการปูองกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
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ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย จากประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมาย 
1) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 
3) การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
4) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

        1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและ 
        1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
       1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีเข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 

        1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน  
       1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
        2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
       2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 
        2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ 
        2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย 

3. การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม  
        3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
        3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
        3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 
        3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
 4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
        4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกของเมือง 
        4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงกับเพื่อนบ้าน 
        4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
        5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว 
        5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
        5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
        5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
        5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
        5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ 
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6. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
        6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ 
        6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
        6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม 

        6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกดัก้นั การทุจริต เชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกัน การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทย 

2.  หลักการเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2554  และค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล   เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจในการปกครองและ
บริหารจัดการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้แก่
คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาท่ี
เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่า   ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการของเทศบาลต าบลเกาะย าว ย่อมอาจส่งผล
กระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสีปี  (พ.ศ. 2564 – 2564)  ของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว   และเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลต าบลเกาะยาว ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่งเป็น
เรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖  

 

 3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
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1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเกาะยาว  
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 

ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะยาวรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(Good Governance)  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

4. เป้าหมาย  
ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะยาว รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 
5. วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

        “สังคมศาสนา  การศึกษาไปด้วยกัน  ส่งเสริมอาชีพและการท่องเท่ียว  อนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  สาธารณสุขพร้อมปลอดโรคภัย  การเมืองบริหารอย่างจริงใจ  รุ่งเรืองไปด้วยโครงสร้างพื้นฐานท่ีมั่นคง” 
 
พันธกิจ 
 ๑.  ส่งเสริมด้านสาธารณะและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒.  ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
 ๓.  ส่งเสริมด้านสุขภาพและสวัสดิการสังคม 
 ๔.  รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๕.  ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ๖.  ส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗.  ส่งเสริมการกีฬาและการท่องเท่ียว พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 ๘.  ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
 ๙.  สร้างความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สินและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
             ๑๐.  ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
          ส่วนที่  4ส่วนที่  4  
  
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก  ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัย แก่ทุกภาคส่วน 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
        วัตถุประสงค์ 
           เพื่อปลูกจิตส านึก  ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัย แก่ทุกภาคส่วน  การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งซึ่งเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกัน
แก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว  รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
 

      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 

       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของ เทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
ในการป้องกันและและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ 
 

 วัตถุประสงค์ 



แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หน้า 22 
 

                เพื่อรวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริตการบูรณาการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวในการปูองกันและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาคองค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนและภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  
ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายในเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวกับองค์กรทุกภาคส่วนในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง เทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกเทศบาลต าบลเกาะยาวาะยาว    ตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว จากทุกหน่วยงาน เพื่อน าไปประมวล  วิเคราะห์  
เพื่อใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
 

    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเกาะเทศบาลต าบลเกาะยาวยาว 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 
 
 
 
 
 
   

             ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต การป้องกันและและแก้ไขปัญหาแก้ไขปัญหา
การการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

วัตถุประสงค์ 
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     มุ่งพัฒนาการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงาน การพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับ
ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวท่ีมีพันธกิจด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลเกาะยาว  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานของเทศบาลต าบลเทศบาลต าบล
เกาะยาวเกาะยาวด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
           2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาวกับ 
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
    

       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและและ
ประพฤติมิชอบประพฤติมิชอบของของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว 

วัตถุประสงค์ 

                        มุ่งพัฒนาการสร้างบุคลากรมืออาชีพ การสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 ก าหนดให้บุคลากรต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังใน
และต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก  ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัย แก่ทุกภาคส่วน 
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี2564 
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1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.1 ฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 การให้บุคลากรในหน่วยงานมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 
2.3  โครงการให้ความรู้แก่ประชาชน ในด้าน พรบ. 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 
2540 
2.4  โครงการให้ความรู้บุคลากรของเทศบาล ในด้าน 
พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.  2540 
2.5  โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม  คุณธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.6  การจัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
2.7  มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

3.1  โครงการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
3.2  บ าเพ็ญประโยชน์เก็บขยะชุมชน (ตาวิเศษ) 
3.3  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนาพาเด็กและ
เยาวชนเข้ามัสยิด 
3.4  โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย และอารมณ์ที่ดี
ควบคู่กับค าสอนศาสนาอิสลาม 
3.5  โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตด้วยหลักการ
ศาสนาอิสลาม 
3.5  โครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอน
ศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
3.6  โครงการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม
ในแก่พนักงานเทศบาล 
3.7 โครงการวันเด็ก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมพลังแผน่ดนิปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการ 



แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หน้า 25 
 

ป้องกันและและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจทุจริตริตและประพฤตมิิชอบและประพฤตมิิชอบ 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี 
2564 

1.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

1.1 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชนในมีศักยภาพในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๑.2 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านร่วมกับหน่วยงาน
อ าเภอเกาะยาว อบต.เกาะยาวน้อย 

1.3  การจัดท าแผนการปูองกันและปรามปราบการ
ทุจริต 
1.4  การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
1.5  โครงการให้ความรู้ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
2.1 การฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ตาม
หมู่บ้าน 
2.2 โครงการรับฟัง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ผ่านทางเวทีประชาคม 
๒.3 จัดต้ังเครือข่ายการปูองกันและเฝูาระวังการ
ทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาล  
๒.3 แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆของเทศบาลต าบลเกาะยาว  
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้ง
ข่าวการทุจริตแก่ประชาชน 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000.00 
 
- 
 

10,000.00 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจรติ การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
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ปี   2564 
 

1.จัดท าระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของชุมชน 
 
4. ด้านการสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคา
กลาง ทางประกาศและเวปไซต์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจา้ง แผนการใช้จ่ายเงิน 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.2 จัดโครงการเทศบาลพบสื่อมวลชน 
 
 
3.2  โครงการก่อสร้างก าแพงเขตท่ีดินประปา 
3.4  โครงการปรับปรุงทางเท้าสวนเฉลิมพระเกียรติ 
 

4.1  โครงการจัดนิทรรศการและให้ความรู้ 
แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2  โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา   พนักงานเทศบาลและ
ประชาชนในชุมชน 
4.3  โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการและ
ผู้สูงอาย ุ
4.4  โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพของกลุ่มสตรี 
4.5  โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากจน ผู้สูงอายุ  คนพิการและประชาชนในเขต
เทศบาล 
4.6  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ 
4.7  โครงการส่งเสริมประเพณีถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน 
4.8  โครงการวันท้องถ่ินไทย 
4.9  โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 
4.10  โครงการฝึกอบรมและการฝึกทบทวน  อปพร. 
4.11  โครงการรณรงค์ปูองกันไฟปุาและหมอกควัน 
4.12  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
4.13  โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

698,000.00 
1,846,000.00 

 
 

10,000.00 
 

300,000.00 
 
 

10,000.00 
30,000.00 

 
 

30,000.00 
30,000.00 

 
30,000.00 
20,000.00 
10,000.00 
30,000.00 
10,000.00 
30,000.00 

- 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4  พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกนัและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิและประพฤติมิ  

                                        ชอบชอบของของเทศบาลต าบลเกาะยาวเทศบาลต าบลเกาะยาว 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี  2564 
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1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมหลักสูตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

2๐,๐๐๐.00 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ 
                          (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
           นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 

   วันที่........3.........เดือน.....มกราคม.........พ.ศ. ......2564........ 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
 เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ.เกาะยาว  จ.พังงา 
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  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรู้ศาสนาและจริยธรรม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 

สถานบันศาสนา  ถือเป็นสถาบันหลักของทุกคน ท้ังนี้เพราะการมีศาสนาก็จะพาให้เป็นส่ิงยึดมั่น  
ถือมั่น  กล่อมเกลาจิตใจคนให้ยึดมั่นอยู่ในความสงบ มีจิตใจท่ีดี  คิดดี พูดดี และท าดี  ประกอบกับเด็กคือผู้ท่ียังอ่อน
แด  อีกท้ังทางร่างกายและจิตใจ  ฉะนั้นหน่วยงานราชการ  ชุมชน  และสังคม จึงต้องมอบส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้แก่เด็ก  
ส าหรับส่วนส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการกล่อมเกลาจิตใจให้เด็กมีจิตใจท่ีดี  คิดดี  พูดดี  และท าดีนั้น  การเรียนรู้
ศาสนาโดยการน าโต๊ะอิหม่ามมาสอนจริยธรรมและหลักศาสนา  จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นต่อการเติมเต็มจิตใจให้แก่เด็ก   
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ศาสนาและจริยธรรม  
  2)  เพื่อให้เด็กมีจิตใจท่ีดี คิดดี พูดดี และท าดี 
  3)  เพื่อให้เด็กเข้าใจในบริบทและวิถีของชุมชน 
     
4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน       จ านวน   30   คน 
  
 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  กิจกรรมท่ีด าเนิน 
   (1)  เชิญโต๊ะอิหม่ามมาสอนหลักศาสนาและจริยธรรมหลักการปฏิบัติตน 
   (2)  การฝึกให้เด็กให้อยู่ร่วมกันอย่างมีวินัย 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

7. สถานที่ด าเนนิการ 
 

  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  1)  สามารถสอนเด็กได้เรียนรู้ศาสนาและจริยธรรม  
  2)  สามารถสร้างเด็กมีจิตใจท่ีดี คิดดี พูดดี และท าดี 
  3)  สามารถท าให้เด็กเข้าใจในบริบทและวิถีของชุมชน 
 
 
 
 
   ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 
               (นางสาวค าเวียง    หัตถผล) 
         ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
      หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงช่ือ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

 

 
          

 
ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
 เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ.เกาะยาว  จ.พังงา 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนาพาเด็กและเยาวชนเข้ามัสยิด 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 

ชุมชนต าบลเกาะยาว ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามจ านวน  98%  ซึ่งในการใช้ชีวิตประจ าวันตาม
หลักค าสอนศาสนาจะต้องปฏิบัติพิธีทางศาสนาวันละ  5  ครั้ง  ในการเรียนการสอนหลักศาสนาจะต้องมีการสอน
และการปลูกฝังการเรียนรู้และการปฏิบัติตามหลักค าสอนศาสนาต้ังแต่เด็ก เยาว์วัย  ซึ่งในชุมชนได้มีมัสยิดท่ีใช้ประ
สถานท่ีในการเรียนรู้ด้านศาสนาและเป็นสถานท่ีปฏิบัติศาสนาในทุกวัน  ดังนั้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ศาสนาพาเด็กและเยาวชนเข้ามัสยิด  เพื่อได้เรียนรู้และได้ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีสถานท่ีจริง อีกท้ังยังได้มีการ
แลกเปล่ียนความคิดกับประชาชนในชุมชนท่ีมาปฏิบัติพิธีทางศาสนา 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพื่อน าเด็ก  เยาวชน เข้าไปเรียนรู้ศาสนาในมัสยิด  
  2)  เพื่อให้เด็ก  เยาวชนได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักศาสนาจากสถานท่ีจริง 
  3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามศาสนา 
     
4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน       จ านวน   30   คน 
  
 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
   (1)  น าเด็ก และเยาวชนเข้ามัสยิด 
   (2)  การสอนหลักศาสนาอิสลาม 
   (3)  การปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

7. สถานที่ด าเนนิการ 
 

  -  มัสยิดบ้านท่าค่าย เทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  1)  เด็ก  เยาวชน ได้เรียนรู้ศาสนาในมัสยิด  
  2)  เด็ก  เยาวชนได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักศาสนาจากสถานท่ีจริง 
  3)  สามารถท าให้เด็ก  เยาวชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามศาสนา 
 
 
 
   ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 
               (นางสาวค าเวียง    หัตถผล) 
         ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
      หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

ลงช่ือ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

 
       

 
ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมความรู้สุขภาพกายและอารมณ์สติที่ดีควบคู่กับหลักค าสอนศาสนาอสิลามของเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป  ประจ าปี  2564 
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1. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนต าบลเกาะยาวน้อย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ๙8 % หลักค าสอนของศาสนาอิสลาม
มาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินชีวิตท าให้ชาวบ้านสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนับต้ังแต่บรรพชนโดยมีมัสยิด
เป็นศูนย์กลางในการจัดงานต่างๆท้ังทางด้านสังคมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกิจกรรมอื่นๆ ทางศาสนา มัสยิดจึง
เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้านและมีผลต่อวิถีชีวิตของคนในอดีต จากสภาพการณ์ในปัจจุบันปัญหาต่างๆ ท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจสังคมได้ส่งผลต่อสุขภาพเด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไป  ให้เปล่ียนแปลงไปจากเดิมจากสังคมท่ี
สงบมีความโอบอ้อมอารีเป็นสังคมท่ีช่วยเหลือเกื้อกูลกันกลับกลายเป็นสังคมท่ีวุ่นวายแก่งแย่งแข่งกันท่ีส่งผลต่อ
สุขภาพจิตของคนในสังคมท่ีเห็นได้ชัดเจน คือ พ่อ แม่ ไม่มีเวลาให้เด็ก  ประชาชนมุ่งแข่งขันกันท างานกลุ่มผู้สูงอายุ 
เนื่องจากเป็นวัยที่พ้นจากวัยแรงงานจึงมักถูกท้ิงให้อยู่บ้านตามล าพังผู้สูงอายุหลายคนขาดความสุขทางใจเกิดเป็นโรค
ซึมเศร้า      จึงได้มีแนวทางจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย และอารมณ์ท่ีดีควบคู่กับค าสอนศาสนาอิสลาม   

 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  ร่วมกับผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้หลักปฏิบัติตามศาสนาอิสลาม 
  2)  เพื่อเด็ก  เยาวชน  ร่วมผู้สูงอายุปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
  3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และอารมณ์สติท่ีดี 
3. เปา้หมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    ผู้สูงอายุและประชาชน   จ านวน   50   คน 
  

 4. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  มัสยิดบ้านท่าค่าย     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1)  สามารถส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  ร่วมกับผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้หลักปฏิบัติตามศาสนาอิสลาม 
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  2)  สามารถให้เด็ก  เยาวชน  ร่วมผู้สูงอายุได้ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
  3)  สามารถส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และอารมณ์สติท่ีดี 
 
 
 
 
   ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 
               (นางสาวค าเวียง    หัตถผล) 
         ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
      หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงช่ือ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

 
       

 

 
ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมดูแลสุภาพจิตด้วยหลักการศาสนาอิสลาม 

  ประจ าปี  2564 
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1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ในปัจจุบันนี้ ท าให้มนุษย์เกิดการแข่งขันกันสูงมากมายหลายๆ เรื่องด้วยกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการท างานเล้ียงชีพในครอบครัว และท่ัวๆ ไป ท าให้มนุษย์เกิดการเห็นแก่ตัว ไม่มีความเสียสละ ความอดทน
ความเป็นระเบียบวินัย ความสามัคคี ในหมู่คณะ และอื่นๆ อีกมากมาย ท าให้จิตใจเกิดสภาวะตึงเครียด เห็นแก่ ตัว 
น าไปสู่สังคมท่ีไม่ปกติสุข มนุษย์เริ่มเสพติด วัตถุนิยม ท าให้คนไม่มีคุณธรรม ไม่มีสุขภาพจิตท่ีดีได้ตามท่ีควรจะเป็น
มากยิ่งขึ้นทุกวัน ท าให้มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในครอบครัว ดังนั้นจึงจัดโครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตด้วย
หลักการศาสนาอิสลาม เพื่อให้มนุษย์ได้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ การสอนศาสนาให้แก่เด็ก
และเยาวชนตั้งแต่เยาว์วัย   

 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพื่อพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน เรียนรู้หลักการศาสนาอิสลาม 
  2)  เพื่อส่งเสริมการใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดของจิตใจ 
  3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจท่ีดี 
3. เปา้หมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    ผู้สูงอายุและประชาชน   จ านวน   50   คน 
  

 4. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  มัสยิดบ้านท่าค่ายเทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  1)  สามารถพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน เรียนรู้หลักการศาสนาอิสลาม 
  2)  สามารถส่งเสริมการใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดของจิตใจ 
  3)  สามารถส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจท่ีดี 

 
 
 
 
   ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 
               (นางสาวค าเวียง    หัตถผล) 
         ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
      หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงช่ือ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

 
      

 

 
ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาใหเ้ด็กและเยาวชน   

ประจ าปี  2564 
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1. หลักการและเหตุผล 

ลักษณะของกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของเด็กและ เยาวชนมุสลิมในพื้นท่ี
ต าบลเกาะยาวน้อยมีเปูาหมายท่ีชัดเจนในการ “สร้างคนดี”โดยลักษณะ และเนื้อหาของการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยจะเนน้เป็นขั้นตอนโดยเริ่มจากเรื่องหลักศรัทธา เป็นอันดับแรก หลังจากนั้นจึงให้ความส าคัญใน
เรื่องหลักปฏิบัติ และเมื่อหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติ เข้มแข็งแล้ว ก็จะเริ่มสอดแทรกเรื่องคุณธรรม (อัลอิหฺซาน) ใน
เนื้อหาและหลักสูตรวิชาจริยธรรม ส าหรับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในสถานศึกษาสอนศาสนาอิสลาม 
และครูผู้สอนใน ระบบการศึกษาอิสลามก็จะเน้นเรื่อง “การละหมาด” เป็นหลัก ส าหรับความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของเด็กและเยาวชนมุสลิมพบว่า จุดแข็งคือ ค าสอน
ทางศาสนาอิสลามมีความละเอียดครอบคลุมทุกเนื้อหาในสังคม ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัวหรือแม้แต่ในระดับสังคม 
ประเทศ ดังนั้น จึงจัดกิจกรรมโครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  2)  เพื่อสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้รู้วิธีการละหมาด ตามหลักศาสนา 
  4)  เพื่อพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีวินัยเป็นคนดีในอนาคต 
3. เปา้หมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    จ านวน   30   คน 
  

 4. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  1)  สามารถปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  2)  สามารถสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  3)  สามารถส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้รู้วิธีการละหมาด ตามหลักศาสนา 
  4)  สามารถพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีวินัยเป็นคนดีในอนาคต 

 
 
 
 
   ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 
               (นางสาวค าเวียง    หัตถผล) 
         ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
      หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงช่ือ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

 

 

 
ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล  

ประจ าปี  2564 
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1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลต้ังแต่เด็ก เยาวชน  รวมไปถึงประชาชนท่ัวไป ท้ังระดับ
ครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ ชีวิตด้วยความประมาท ไม่ได้ยึด
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา ท้ังท่ีเราทุกคนสามารถท่ีจะน าหลักคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิต 
หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเข้ามารุมเร้าภายในจิตใจ อีกท้ังผลกระทบจากภายนอก โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ 
แม้กระท่ังการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และท่ีส าคัญ
ท่ีสุด คือ ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คนเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนฝุายเดียว   
ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมในแก่พนักงานเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ
เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ตลอดจนพนักงานและลูกจ้าง หรือบุคคลท่ัวไป ได้ปฏิบัติหลักศาสนา  เพื่อก่อให้เกิด
ความสงบร่มเย็นทางจิตใจ พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังสามารถ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมถึงเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป หรือไปมัสยิดปฏิบัติธรรม น าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาใช้ใน
การด ารงชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ีการงานให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ มีความรัก
สามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมอันจะน ามาซึ่ งความเจริญและ
มั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สืบต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพื่อส่งเสริมด้านศาสนา  คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล 
  2)  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้น าหลักศาสนามาปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
  3)  เพื่อให้พนักงานเทศบาลมีระเบียบวินัยในการท างาน 
  4)  เพื่อให้พนักงานได้เป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 
3. เปา้หมาย 
                           -  ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล    จ านวน   50   คน 
  

 4. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
       -  การให้ความรู้เรื่องศาสนา 
       -  การให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  เทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 
 
 

7.  งบประมาณ 
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- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1)  สามารถส่งเสริมด้านศาสนา  คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล 
  2)  สามารถท าให้พนักงานได้น าหลักศาสนามาปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
  3)  พนักงานเทศบาลมีระเบียบวินัยในการท างาน 
  4)  พนักงานได้เป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 

 
 
 
   

ลงช่ือ          ผู้เขียนเสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
 
    

 

 
ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดงานเทศกาลฮารีรายอ (ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา 
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ประจ าปี  2564 
 

1. หลักการและเหตุผล 

วันฮารีรายอ ของชาวมุสลิม 1 ปจะมี 2 ครั้ง คือวันฮารีรายอ ซึ่งตรงกับวันท่ี ๑๐ ของเดือน ซุล
ฮิจญะ ซึ่งเปนเดือนท่ี ๑๒ ของปฏิทินอิสลาม เปนการฉลอง วันออกฮัจญ เปนวันรื่นเริงประจ าปชาวมุสลิมจะไปเยี่ยม
เยียนพอแม ญาติพี่นองเพื่อนบาน  เพื่อขออภัยตอกันในส่ิงท่ีผานมา เปนวันท่ีทุกคนมีความสุขมาก มุสลิมจะมีการ
ประกอบพิธีกรรม (ละหมาดเนื่องใน ฮารีรายอ ) พรอมเพรียงกันท่ัวโลก ในวันฮารีรายอ จะมีการเชือดสัตวพลีซึ่ง
เรียกวา การท ากุรบัน เพื่อแจกจายเนื้อเปนทานใหกับคนท่ียากจน สัตวท่ีใชในการเชือดพลีไดแก วัว แพะซึ่งเปนการ 
ขัดเกลาจิตใจของมนุษยใหเปนผูเสียสละรูจักบริจาคและเปนการเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนมนุษย  ในวันฮารีรายอ ชาว
มุสลิมจะรูสึกดีใจและมีความสุขท่ีสุด ประทับใจในวันนี้ บรรดาลูก จะขออภัยตอพอแม มีการแสดงออกดวยการ
สวมกอด การจูบมือ การหอมแกมท้ังสองของพอแม เปนการแสดงความรัก ลูกหลานท่ีอยูตางภูมิล าเนาตางกลับบาน 
เพื่อมาขออภัยและอ านวยพรใหพอแม ทุกครัวเรือนจะมีความอบอุน ไปดวยบรรดาลูกๆ หลาน ๆ นอกจากนี้มีการไป
เย่ียมญาติผูใหญท่ีเคารพนับถือกัน ถือเปนการรวมญาติของ ชาวมุสลิม  

2.  วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามตามหลักศาสนา  

2) เพื่อสงเสริมความรัก ความผูกพันของคนในครอบครัว และเสริมสรางความสามัคคีในชุมชน และ
สรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับภาครัฐ  

3) เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเขาอบรมและผูเขารวมงาน  
4) เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและประชาชนท่ัวไป ไดรวมกิจกรรมท่ีสรางสรรค หาง

ไกลจากส่ิงเสพติด  
5) เพื่ออบรมใหความรูเกี่ยวกับขอปฏิบัติท่ีถูกตองตามหลักศาสนา แกเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ

และประชาชนท่ัวไป 
 

3. เปา้หมาย 
                           -  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไป   จ านวน   250   คน 
  

 4. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
    
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  เดือนกรกฎาคม  -  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2564 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  เทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
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- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1)  ได้สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามตามหลักศาสนา  

2) สามารถสร้างความรัก ความผูกพันของคนในครอบครัว และเสริมสรางความสามัคคีในชุมชน 
และสรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับภาครัฐ  

3) สามารถุเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเขาอบรมและผูเขารวมงาน  
4) สามารถสงเสริมใหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและประชาชนท่ัวไป ไดรวมกิจกรรมท่ีสรางสรรค 

หางไกลจากส่ิงเสพติด  

5)  เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและประชาชนท่ัวไปมีความรูเกี่ยวกับขอปฏิบัติท่ีถูกตองตามหลัก
ศาสนา  
 
 
 

ลงช่ือ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 
 

 
ลงช่ือ          ผู้เขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ์    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 

 

 
 

 

 


